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ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในฐานะ

หน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๔ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขต พื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้ นที่ ควบคู่ไปกับการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรกกตูม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้  

 

 



๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.พรชัย แสงศิลา สวญ.สภ.กกตูม  เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 
 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 
 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มท่ี

กำหนดลงใน ระบบดังกล่าว  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับประเด็นข้อ

คำถาม ให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้  

  สถานีตำรวจภูธรกกตูม มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกกตูม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับ
การ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรกกตูม และมี
การ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกกตูม ด้วยทุกครั้ง  

 



๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นท่ีสถานีตำรวจ  ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
๑) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา ท่ีกำหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา
โดย ปราศจากการข่มขู่ หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ
และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้อง
คุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ
เด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกขจ์าก
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 
(ดำเนินคดี) 

๒) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและการยกระดับพัฒนา 
๓) การใช้อำนาจ 
 

๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  



 
 
 
 
 
 
 

๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย
งานในการส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ
ประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 
 

๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถ
หรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือ
การไม่นำเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมกีารขอยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน  

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง วินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี มี
การใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝ้า
ระวัง ป้องกนัการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 



 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็ม

ใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียม 
 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 

หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย ความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ ๒.ประสบการณ์ด้าน
การถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน ์อื่นๆ ท่ี
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ 
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้าน
การถูก เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้ง
โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย
ร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

๗) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึง
ง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ี
ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มี
การส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส   
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือ
สังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรยีนการ
ทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 



๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลด
ความ ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยี
ต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน 

ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 

๑๐) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด  

สถานีตำรวจภูธรเมืองมุกดาหาร ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ
พร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชน 



ท่ีมารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
  ๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  ๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
  ๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน
เบ้ืองต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวร
ผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ
ได้ ต้องจัดช่องทางท่ี สามารถให้ประชาชน
สามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 
 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop 
Service 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 
 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับ 
ประชาชนมีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ 
ชาย หญิงและผู้พิการทท่ีสะอาด มีบริการ
อักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ี

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 



 

             (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

         การจัดทำ  OIT 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

•  แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบไปด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
๒) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุง

ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุง
ข้อมูล 

 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 
 

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร  
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
๑. จนท.จัดทำข้อมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ์  
พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 

จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ 
 



การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download 
จาก ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้หน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
 

สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนท่ีกำหนด  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๓ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

การจัดทำผลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้
ควบคุม  
พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

  

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๕ คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานจราจร  
- งานสืบสวน  
-งานสอบสวน 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O๖ E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  



-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงาน 
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๔๖๙) 
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือนอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ดำเนินคดี 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้ ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙     
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  
 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนท่ีกำหนด  
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผล
การดำเนินงาน 
 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวน สอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  



ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี๑ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้ ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ และรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนก
ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙      
( ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

 ผู้รับผิดชอบ 

 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น(Machine readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายช่ือผู้เสนอราคา 
๖) ราคาท่ีเสนอ 
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง
มีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น(Machine readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

 

O๑๒ หลักเกณฑ์การ บริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

O๑๓ ช่องทางการแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ  

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 



 

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
 - วัตถุประสงค์  
 - ขอบเขตกำรใช้บังคับ  
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรกำรจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ   
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
 



 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ท่ีแสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
 ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
 



O๑๕ การประเมินความ 
เส่ียงต่อการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 ๑) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการ
ทุจริต 
 ๒) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ
ทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O๑๖ การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

 



๔) ผลการดำเนินการตามวิธีในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุราย
ระเอียด 

O๑๗ มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้แก่  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำเนินการและประเด็น ท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี ตำรวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- กำรจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - กำรจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
ก.ค.๖๙ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย  ๑ มาตรการ/กิจกรรม 

 

O๑๘ การรายงานผล
การดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๙  
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๑๗ ท่ีสถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมกำรศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้อง ดำเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 

ติดตามการประเมินผล 
  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
  - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
ก.ค. ๖๙ 

       ▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 



ผบ.หมู่(ป.) สภ.เมืองมุกดาหาร 
 

 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงยกระดับการพัฒนา/
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.นพศิลป์ ผุยคำสิงห์ 
สวป.สภ.กกตูม  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๑.จนท.จัดทำข้อมูล  
ด.ต.อุดม ไชยขันธุ์ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. -
ส.ต.อ.ก้องภพ เนินสุทธิ 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ สภ.เมือง
มุกดาหาร 
 

       ▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ัง
คณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน 
โดยให ้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ 
ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน 
และ กำกับติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ชัดเจน 
โดยให ้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

สวญ.สภ.กกตูม หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และ คณะทำงาน
ขับเคล่ือน ITA ของ สถานีตำรวจ 



 

การประชุมชี้แจงของสารววัตรใหญ่หัวหน้าสถานีให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำ  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ วันที่ ๗ ม.ค.๖๙ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.กกตูม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           
                 
                   

 

 

 

 

 


